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ВСТУП 

Програма вступних випробувань для здобуття освітнього ступеня 

доктора філософії за освітньо-науковою програмою «Екстремальна та 

кризова психологія» спеціальності C4 «Психологія» розроблена 

Приймальною комісією Національного університету цивільного захисту 

України (далі – НУЦЗ України) відповідно до Порядку прийому на навчання 

для здобуття вищої освіти у 2025 році, затвердженого наказом МОН від 

10.02.2025 №168, Правил прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 

Національному університеті цивільного захисту України в 2025 році (далі – 

Правила прийому), та з врахуванням положень стандарту вищої освіти за 

спеціальністю 053 «Психологія» галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові 

науки» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 24.04.2019, № 564. 

Вступні випробування включають: 

1. співбесіду (для осіб, які здобули ступінь магістра (освітньо-

кваліфікаційний рівень спеціаліста) за іншою спеціальністю); 

2. вступний іспит із спеціальності С4 «Психологія». 

До складання вступних випробувань вступники допускаються за умови 

успішного складання Єдиного вступного іспиту (далі – ЄВІ), який 

складається у формі зовнішнього незалежного оцінювання. Категорія осіб, 

які мають право складати співбесіду з іноземної мови в університеті замість 

ЄВІ, визначена в Правилах прийому. Програма співбесіди з іноземної мови 

розробляється приймальною комісією окремо та розміщується на сайті 

університету. 

Відповідно до Правил прийому конкурсний бал для конкурсного 

відбору на навчання для здобуття ступеня доктора філософії розраховується 

за такою формулою: 

Конкурсний бал (КБ) = 0,2×П1 + 0,2×П2+ 0,6×П3 + ОУ, 

де  

П1 – оцінка тесту загальної навчальної компетентності ЄВІ; 

П2 – оцінка тесту з іноземної мови ЄВІ; 

П3 – оцінка іспиту зі спеціальності; 

ОУ – додатковий бал за наукові досягнення, зазначені в Правилах 

прийому. 

Оцінка співбесіди з іноземної мови замість обох блоків ЄВІ у 

визначених Правилами прийому випадках враховується в конкурсному балі з 

коефіцієнтом 0,4.  

Якщо конкурсний бал, розрахований відповідно до зазначеної формули, 

перевищує 200, він встановлюється таким, що дорівнює 200. 

Додатковий бал за наукові досягнення зараховується вступникам, які 

подали до приймальної комісії список опублікованих наукових праць і 

винаходів, а також завірені вченим секретарем НУЦЗ України копії 

публікацій (наукових статей), патентів, авторських свідоцтв тощо. 

Загальна кількість додаткових балів, що може бути нарахована 

вступникові, не повинна перевищувати 25.



 

ПРОГРАМА 

співбесіди для осіб, які здобули ступінь магістра (освітньо-

кваліфікаційний рівень спеціаліста) за іншою спеціальністю 
 

ВСТУП 

Співбесіда із вступниками, які здобули ступінь магістра (освітньо-
кваліфікаційний рівень спеціаліст) за іншою спеціальністю проводиться з 
метою виявлення рівня сформованості світоглядної позиції та ступеня 
осмислення й усвідомлення науковцями-початківцями ґенези розвитку 
психологічної науки і психологічної практики, сутності і значення 
психології, та комплексної оцінки стану готовності вступників до 
дослідницької діяльності з психології. 

Співбесіда проводиться в усній формі предметною комісією на чолі з 
головою із використанням двох теоретичних завдань. Час на підготовку до 
усної відповіді складає 20 хвилин. 

За потреби члени комісії можуть задати додаткові (уточнюючі) 

запитання, зокрема: 
- Що стало мотивом для вирішення питання про зайняття науковою 

діяльністю та проходження підготовки на третьому рівні вищої освіти як 
дослідника? 

- Які чинники зумовили вибір наукової спеціальності та наукової 
школи? (актуальність, новизна дослідження тощо). 

- Праці яких вітчизняних та зарубіжних науковців використані під час 
попереднього наукового досвіду? 

- Які основні методи дослідження необхідно використовувати у процесі 
вирішення майбутнього наукового завдання? 

- Які очікуються результати та їх значення для науки та практики? 
- У чому вступник вбачає актуальність теми наукової роботи? 
За результатами співбесіди комісією приймається рішення про допуск 

або не допуск вступника до участі в наступних вступних випробуваннях. 
 

1. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ КАНДИДАТА НА НАВЧАННЯ 

ІЗ СПІВБЕСІДИ 
 

Теоретична підготовка кандидата на навчання за результатами 

відповіді оцінюється за 2-х бальною шкалою за наступними критеріями: 

Оцінка Критерії 

зараховано 

Кандидат на навчання повністю, логічно і послідовно надав відповідь 
на завдання, виявив вміння самостійно аналізувати, узагальнювати і 
викладати матеріал, не допускаючи суттєвих помилок; здатний вести 
всебічну дискусію з проблемного завдання винесеного на співбесіду, 
застосувати при цьому теоретичні знання та власний досвід. 

не 
зараховано 

Кандидат на навчання не знає значної частини програмного 
матеріалу, у відповідях на завдання припускається суттєвих 
помилок, порушує послідовність у викладені матеріалу, виявляє не 
здатність до самостійного аналізу та узагальнення матеріалу. 



 

2. ПЕРЕЛІК ТЕМ ВІДПОВІДНО ДО ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА СПІВБЕСІДУ 

 

1. Загальна характеристика організації навчання у вищій школі 

1.1. Організація освітнього процесу у вищій школі.  

1.2. Психолого-педагогічна взаємодія: проблеми та шляхи їх 

вирішення. 

1.3. Поняття про педагогічну культуру викладача. Рівні розвитку 

психологічної культури та їх критерії. 

 

2. Загальне уявлення про психологію як науку 

2.1. Описові характеристики психічних явищ. Загальне уявлення про 

об’єкт і предмет психології, плюралізм підходів до вирішення проблеми 

предмета психології в сучасній науці. 

2.2. Завдання, що розв’язуються психологами в різних сферах 

професійного, соціального й духовного життя суспільства. 

2.3. Галузі психології. Місце психології в системі наук. Психологія як 

природнича та гуманітарна дисципліна. 

2.4. Психологічна наука і психологічна практика: проблеми співвідношення. 

 

3. Сучасні проблеми, поняття і напрямки психології 

3.1. Проблема неусвідомлюваних процесів у психології. Передсвідоме 

та несвідоме. Методи дослідження несвідомого. 

3.2. Поведінка як предмет психології в біхевіоризмі та необіхевіоризмі. 

3.3. Цілісний підхід у психології. Метод феноменологічного 

самоспостереження. 

3.4. Гуманістична психологія, основні представники та ідеї. 

3.5. Номотетичний підхід у сучасній когнітивній психології. 

3.6. Культурно-історичний підхід у психології. 

3.7. Історичний розвиток пізнавальних процесів у роботах О.Р. Лурії. 

3.8. Діяльнісний підхід у психології. 

3.9. Еволюційні психологічні теорії. 

3.10. Індивідуальні особливості людини як суб’єкта діяльності. 

3.11. Психологія особистості. 

3.12. Психологія суб’єкту пізнання. 

 

4. Організація наукових досліджень в психології 
4.1. Наука як спеціальний вид діяльності. 

4.2. Наукові дослідження: типології та класифікації. Методи наукового 

дослідження. Результат наукової діяльності. 

4.3. Характеристика процесу наукового пізнання. 

4.4. Академічна етика та академічна доброчесність. 

4.5. Базові методи статистичного аналізу результатів психологічних досліджень. 



4.6. Проблема вимірювання в психології та кореляційні плани. 

Психометричні характеристики тестів. 

4.7. Психологічний діагноз і психодіагностичний процес. 
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ПРОГРАМА 

вступного іспиту із спеціальності С4 «Психологія» 

 

ВСТУП 

 

Вступний іспит із спеціальності С4 «Психологія» проводиться з метою 

перевірка та оцінювання підготовленості вступника до здобуття освітнього 

ступення доктора філософії за спеціальністю C4 «Психологія». 

Для проведення вступного іспиту із спеціальності створюється 

предметна комісія на чолі з головою. 

Вступний іспит із спеціальності проводиться в усній формі з 

використанням трьох теоретичних завдань, що наведені у білетах. Час на 

підготовку до відповіді складає 30 хвилин. За результатами відповіді 

вступнику виставляється одна позитивна оцінка за шкалою 100-200 балів або 

ухвалюється рішення про негативну оцінку («не задовільно»), за критеріями, 

що наведені у таблиці 1. Структура оцінки відповіді вступника містить до 

30% балів за перше завдання білету, до 30% балів за друге та до 40% балів за 

третє завдання білету. 

Під час роботи над завданнями білету вступник повинен 

дотримуватись  принципів і правил академічної доброчесності, відповідно 

вступнику забороняється користуватись будь-якими джерелами інформації 

(навчальна та наукова література, друковані тексти нормативних актів на 

паперових носіях, електронні пристрої з інформацією тощо).  

У разі виявлення порушення зазначених вимог, а також проявів 

несамостійного виконання вступником завдань, які наприклад проявляються 

у вигляді розмов, підказування, інших видів спілкування, члени предметної 

комісії мають право припинити проведення іспиту із вступником з 

виставленням йому загальної незадовільної оцінки. Апеляції на результати 

вступного іспиту із спеціальності розглядає апеляційна комісія НУЦЗ України. 

 

1. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ КАНДИДАТА НА НАВЧАННЯ  

З ВСТУПНОГО ІСПИТУ ІЗ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

 

Рівень знань кандидата на навчання за результатами відповіді 

оцінюється за шкалою 100-200 балів (позитивна оцінка) за такими 

критеріями: 

 

Таблиця 1 –  критерії оцінювання знань з вступного іспиту із спеціальності 

Кількість 

балів 
Критерії, за якими оцінюється відповідь 

190-200 
Кандидат на навчання дав повну і правильну відповідь на всі 

завдання, логічно та послідовно виклав матеріал, показав 



уміння застосовувати знання в конкретних ситуаціях, здатність 

аналізувати та оцінювати інформацію, робити власні висновки. 

189-160 

Кандидат на навчання дав повну і правильну відповідь на всі 

завдання, при цьому можливі 1-2 не грубі помилки; логічно та 

послідовно виклав матеріал, показав уміння застосовувати 

знання у конкретних ситуаціях, здатність до аналізу та 

оцінювання інформації. 

135-159 

Кандидат на навчання показав знання основного матеріалу, але 

не розкрив його деталей, припустився при цьому 2-3 грубих 

помилок, або дав неточні формулювання; вцілому демонструє 

уміння застосовувати знання у практичних ситуаціях з низькою 

здатністю до аналізу та оцінювання інформації. 

100-134 

Кандидат на навчання знає незначну частину програмного 

матеріалу, у відповідях на завдання припускається грубих 

помилок; демонструє слабкі уміння застосовувати знання у 

конкретних ситуаціях із фрагментарним аналізом та оцінкою 

інформації. 

0-99 

Кандидат на навчання не знає значної частини програмного 

матеріалу, не може надати відповіді на поставлені завдання, 

застосовути знання у конкретних ситуаціях, здійснювати аналіз 

та оцінку інформації. 

 

В разі отримання вступником менше 100 балів, вступний іспит із 

спеціальності вважається не складеним, а такій особі відмовляється в 

подальшій участі в конкурсі на зарахування на навчання. 

 

2. ПЕРЕЛІК ТЕМ ВІДПОВІДНО ДО ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ВСТУПНИЙ ІСПИТ 

ІЗ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

 

1. Вибір напряму та послідовність наукових досліджень. 

2. Методи наукового пізнання. 

3. Теоретичні та еспериментальні дослідження. 

4. Системний підхід, його місце та роль у науковому пізнанні. 

5. Планування експерименту та аналіз його результатів. 

6. Технологія наукової діяльності. 

7. Звітність з наукових досліджень. 

8. Психологія наукової діяльності. 

9. Основи науково-психологічних досліджень. 

10. Етика наукових досліджень. 
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